
 Verslag MR vergadering   
Datum  Donderdag, 14 april 2011  
Aanwezig  Cora ten Damme, Maria Janssen, Conny Vonk, Madelon de 

Waal Malefijt, Susan Woutersen, Robert van Seters, Sandra 
Nieuwenhuijsen.Ton (stagiaire Cor van Dalen) 
Léon Heijdra (vanaf 19:55) 
Cor van Dalen, Monique van Rijt( vanaf 20:30)  

 

Afwezig  Christine van Hooren, Sandra Nieuwenhuijsen, Mandy 
Hundertmark, Tom Gademan, 

 

Verslag  Daniëlle Koldewijn   
   
Agendapunt Bespreking:Informatief – Meningvormend – Besluit – 

Actie  
I-M-B-A 

1. Opening De voorzitter heet iedereen welkom. Er zijn geen verdere 
mededelingen en/of aanvullingen op de agenda. 
 

 

2. Punten 
directie 

KMN Kind & CO: het pedagogisch werkplan is ontvangen door 
de MR.Cor geeft aan dat hij alle op of aanmerkingen zo 
spoedig mogelijk wil ontvangen via de mail. Volgens Cor moet 
er op blz. 12 nog worden toegevoegd dat de TSO vrijwilliger  
een vrijwilligersformulier dient in te vullen, een verklaring van 
goed gedrag dient aan te leveren, en moet scholing volgen die 
ingekocht en geregeld wordt door Kind en Co.  
 
Alle opmerkingen van de MR dienen voor 19 april 
doorgestuurd te zijn naar Conny. Zij zal ze verzamelen en 
zorgt ervoor dat Cor ze dezelfde week zal ontvangen. Cor wil 
de wijzigingen doormailen zodat Kind en Co het kan 
veranderen. Tijdens de volgende vergadering van met Kind & 
Co op 9 mei kan het werkplan dan definitief  worden 
vastgesteld. Conny geeft aan dat de nieuwe coördinator van 
Kind & Co alles goed oppakt. MR geeft aan akkoord te gaan 
met dit voorstel. 
 
Personele zaken:  Monique geeft aan dat er een juf bij het 
Vogelnest eerder met zwangerschapsverlof zal gaan en dat 
men druk bezig is haar vervanging te regelen 
 
Formatie: Cor geeft een toelichting op het voorliggende 
voorstel voor de groepsindelingen bij de Vroonestein en het 
Vogelnest.  Voorstel is al met de leerkrachten besproken en zij 
staan  erachter. Cor geeft aan dat er budgettaire ruimte is 
voor 12 groepen op de Vroonestein en 5 groepen op het 
Vogelnest. Er worden kritische vragen gesteld door de MR. De 
MR kan zich vinden in het voorstel en  adviseert Cor de ouders 
uit de huidige groepen 3 en 4 uit te nodigen voor een 
informatieavond. Cor gaat dit tzt organiseren. Cor verwacht 
dat op de volgende vergadering van 24 mei alles definitief is 
(groepen en leerkrachten). MR zal op de hoogte worden 
gehouden. 
 
Schoolgids: Tijdens de vorige MR vergadering is gesproken 
over een schoolkalender. Hoewel het tijdspad erg krap wordt 
zullen Mandy en Sandra gevraagd worden hier nog achteraan 
te gaan. Besloten is dat Cor de kalender meegeeft aan 
Monique en zij zal deze geven aan Mandy of Sandy. Er wordt 
aan hen gevraagd of het nog haalbaar is om de veranderingen 
aan te geven. Zo ja gaan we verder met plan van aanpak, is 
het niet meer haalbaar wordt het een aandachtspunt voor het 
start van volgend schooljaar. 
 

 



Binnenklimaat Vroonestein: Cor geeft aan dat het 
binnenklimaat bij volgens het laatste rapport als zeer goed is 
beoordeeld. Hij zal het rapport aan de MR verstrekken. 
 
Vernieuwing toilet Vroonestein: Het maken van de nieuwe 
toiletgroepen loopt op schema. De extreme stankoverlast 
komt waarschijnlijk door de kapotte riolering. Cor zit er bij de 
gemeente flink achteraan dat dit wordt opgelost.Leerkrachten 
en ouders hebben er het meeste last van. De kinderen lijken 
er geen last van te hebben. 
 
Algemene reserves: De SKPON heeft besloten dat de scholen 
per BRIN-nummer maar 20% schoolreserves mag hebben. 
Besloten is  dat het afgeschreven meubilair van de 
Vroonestein in zijn geheel wordt  vervangen in mei 2011. 
Volgende week worden de ouders op de hoogte gebracht 
omdat als alles wordt vervangen de kinderen een extra dag 
vrij krijgen (vrijdag 20 mei). Suzanne vraagt zich af waarom 
het meubilair bij het Vogelnest niet wordt vervangen. Cor 
geeft aan dat de afschrijvingstermijn 40 jaar is en deze 
termijn nog lang niet is verstreken. 
 
Vanuit de MR wordt de vraag gesteld waarom er geen geld 
wordt besteed aan een nieuwe leesmethode voor het 
Vogelnest. Cor geeft aan dat leermethodes uit een andere pot 
worden gefinancierd. Toegezegd is dat het Vogelnest in 2012 
een nieuwe leesmethode zal aanschaffen 
 
Overige: Robert vraagt aan Cor het strategisch beleidsplan. 
Cor geeft aan dat er een nieuw plan in aanmaak is dus het 
heeft geen zin de oude te geven. Robert verzoek toch 
vriendelijk het beleidsplan te zien want hij vindt het 
interessant en heeft dan vergelijkingsmateriaal. 
Cor gaat er voor zorgen dat Robert een kopie ontvangt van 
het oude strategisch beleidsplan en het klimaatrapport. 
 
 

3. Schoolveilig- 
Heidsplan 
 

Cor geeft aan dat het schoolveiligheidsplan voldoet aan alle 
wettelijke criteria. Robert geeft aan dat er volgens hem te veel 
onderwerpen in het schoolveiligheidsplan opgenomen zijn die 
wettelijk niet hoeven. MR geeft nu haar instemming. Misschien 
punt voor volgend jaar, kijken of de overbodige documenten 
eruit gehaald kunnen worden zodat het beter leesbaar wordt.  
 
In de GMR is besproken dat het schoolveiligheidsplan 
inderdaad erg dik is. De algemeen directeur van de stichting 
heeft aangegeven te gaan kijken of er een format mogelijk is 
voor de hele stichting die voldoen aan de wettelijke regels. 

 

4. Notulen 
vorige 
vergadering 

 

De notulen zijn goedgekeurd en worden op de website 
geplaatst. 

 

5. Ingezonden 
stukken en 
roulatiemap 

 

Monique geeft de roulatiemap aan Suzanne mee voor Mandy 
of Sandra 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 Om 21:50 bedankt Cora Monique en Cor voor hun 
aanwezigheid. Tevens wordt hen gevraagd om de volgende 

 



vergadering weer om 20:30 aanwezig te zijn.  
6. Ouderraden Leon had weinig bijzonders, er werd wel even gesproken over 

de ontvangen ouderbijdrage. Danielle idem. 
 

7. GMR SKPON heeft het exclusiviteitsrecht voor het voeren van een 
Leonardoschool voor hoogbegaafde kinderen (Leonardo-
Stichting).  De GMR heeft met het voorstel van de Stichting 
ingestemd maar heeft wel duidelijke randvoorwaarden gesteld 
waar aan moet worden voldaan. De locatie van de 
Leonardoschool is de Klimop. Een belangrijke reden voor deze 
locatie is de goede bereikbaarheid en centrale ligging.  
De GMR heeft een soort input sessie gehad over het 
strategische plan.  -De veranderingen in de maatschappij –wat 
wordt het beleid –Ideeën besproken – Wat is belangrijk en 
waar moeten we aan denken. 
 

 

8. Rondvraag 
en sluiting 

Verder niets meer aan de orde zijnde, sluit de voorzitter de 
vergadering om 22:10. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
Volgende vergadering is op dinsdag 24 mei, 19.45 op het Vogelnest
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