Verslag MR vergadering

laten ontstaan van 33 leerlingen 6f de groepen vier samen te
voegen tot een klas van 31 leerlingen en met twee kleine
groepen 3 te beginnen.

Datum 19-04-2010
Aanwezig Cora ten Damme, Monique Dontis, Sandra Nieuwenhuijsen ,
Danielle Koldewijn , Cor van Dalen, Léon Heijdra, Maria Janssen,
Monique Mouwen, Christine van Hooren, Monigue van Rijt
Afwezig Marieke Quaedvlieg,Madelon de Waal Malefijt, Tom Gademan
Mandy Hundertmark, ,
Verslag Monique van R
| Agendapunt | Bespreking:Informatief — Meningvormend — Besluit — Actie I-M-B-A
1. Opening Er zijn geen aanvullingen op de agenda
2. Punten a) De financién zijn eigenlijk meer iets voor de GMR. Daar wordt
directie dit ook binnenkort besproken. De begroting van 2010 bevat I
a. Financién nog de nodige onduidelijkheden.
b. b) De leerkrachten klagen over het klimaat in de bovenbouw. De
binnenklimaat ventilatie werkt niet goed. Zodra de hekken “af” zijn, wordt hier I
Vroonestein naar gekeken
c. hekken c) Het hek is vrijwel af I
d. SKPON d) De stichting is druk bezig met de invoering van de functiemix. I
zaken Dit houdt in dat er nieuwe salarisschalen bijkomen. Voor
Vroonestein / Vogelnest betekent dit dat er per 1 augustus voor
ongeveer 2 formatieplaatsen deze hogere salarisschaal
beschikbaar komt, waarnaar mensen kunnen solliciteren.
e. overige e) Ter bevordering van het bewegingsonderwijs heeft de overheid I
punten de mogelijkheid geboden voor het aannemen van
“combinatiefunctionarissen”. De NV Merwestein neemt het
werknemersschap op zich en in samenwerking met MOVEO
komt er iemand de komende 9 weken op de beide scholen
kijken in hoeverre zij iets voor ons kunnen betekenen.
Waarschijnlijk gaat er daarna vooral iets gebeuren in
combinatie met de naschoolse opvang.
3. punten a) Marieke gaat m.i.v. het nieuwe schooljaar met FPU, Madelon
directie neemt ouderschapsverlof en komt voor 3 dagen terug, Sanne I
a. personele gaat na de vakantie met zwangerschapsverlof.
zaken
b. formatie b) De Vroonestein gaat volgend jaar weer terug naar 13 groepen. I
(het leerlingenaantal is ook teruggelopen)
het Vogelnest wil weer met 5 groepen starten (het
leerlingenaantal is gelijk gebleven), maar aangezien er binnen
de Stichting bezuinigd moet worden en het leerlingenaantal niet
direct aanleiding geeft voor deze 5 groepen, moet er nog
toestemming gegeven worden door de Stichting.
c. opvolging |c) Er komt volgend jaar op Het Vogelnest geen adjunct-directeur, I
Marieke maar natuurlijk wel een “aanspreekpunt”. Zodra er meer
bekend is over het aantal groepen, kan er begonnen worden
met de personele bezetting.
d. overige d) De Vroonestein heeft voor volgend jaar de keus om de twee M
zaken huidige kleine groepen apart te laten en een grote groep 3 te
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11.
Schoolgids

De MR hecht veel waarde aan een goed fundament, vindt ook dat
de leerlingen van een groep 5 al een veel betere werkhouding
hebben en geeft dus het advies om te kiezen voor twee kleine
groepen 3 en de huidige groepen 4 dus samen te voegen tot een
grotere groep 5. Indien mogelijk wil de MR dan wel wat extra
ondersteuning voor deze grote groep 5 én een ouderavond vooraf
voor de betreffende ouders, aangezien zij al eerder met een
“splitsing” te maken hebben gehad.

Er is een tweede overleg geweest, er wordt gewerkt aan een
pedagogisch werkplan en er zijn nu geen klachten meer over de
financién, dus een positief verloop.

We hebben nog wel te maken met een praktisch probleem; het
schoolplein is “openbaar terrein”, hierdoor kun je de
overblijfkinderen niet gescheiden houden van de andere kinderen
en dit levert wel eens problemen op, want de regels bij de
overblijf gelden natuurlijk niet voor iedereen. Je kunt de andere
kinderen niet “verbieden” op het schoolplein te komen, maar je
kunt de ouders wel vragen de kinderen niet eerder te sturen dan
een kwartier voor aanvang van de lessen in verband met de
verantwoordelijkheid.

er is een nieuwe afspraak gemaakt met Kind & Co voor 6 oktober.

Het bezoek aan het KNAG was positief. Men vond dat er niets mis
was met de aanpak van de aardrijkskundelessen en één van de
medewerkers gaat nu mee helpen bij de aanpassing van de
begrippenlijst.

voor Engels wordt gekeken naar een modernere methode

Er is een hygiénerapport binnengekomen van de GGD over het
Vogelnest, die gaat nu in de roulatiemap. Hier zijn een aantal
actiepunten uitgehaald.

We willen aan Cor vragen of er ook zo'n rapport is van de
Vroonestein

Het verslag wordt met een kleine wijziging goedgekeurd

Zoals we wisten, stopt Monique Mouwen er na dit schooljaar mee
en ook Monique Dontis heeft besloten er mee te stoppen,
vanwege haar drukke werkzaamheden. Natuurlijk is dit heel erg
jammer, maar we moeten direct aan de slag voor de werving van
twee nieuwe ouders van de Vroonestein. Monique Mouwen zal een
stukje schrijven voor in de Vrooneste-info.

Danielle wil de MR nog even bedanken voor de steun tijdens de
laatste OR vergadering. Het team van de Vroonestein heeft wat
wensen ingediend voor de besteding van de OPA-gelden en daar
gaat de OR nu mee aan de slag.

De Oudervereniging van het Vogelnest heeft net uit de OPA-
gelden allemaal nieuwe “flatscreens” aangeschaft, heel mooi.

Het definitieve stuk over de functiemix komt eind april, daarna
wordt het doorgestuurd naar iedereen. De personeelsgeleding van
de MR stemt in met het voorlopige plan.

De diverse opmerkingen zijn doorgespeeld. We willen nog wel
graag het concept inzien.

A:Maria

A:Mo M

I
B

A:directie
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12.
Rondvraag

Monique vertelt dat het team van het Vogelnest volgend jaar op
proef huisbezoeken wil gaan afleggen in de oneven groep (+
groep 8). De MR geeft hieraan haar instemming. het wordt gezien
als een positieve actie. Ze zijn wel benieuwd naar de
verslaglegging hiervan.

de volgende vergadering staat gepland voor 17 mei. Dat is
misschien wel erg snel nu er ook nog twee weken vakantie tussen
zit. We zoeken naar een andere datum in de week van 31 mei.
Monique M regelt dit via de mail.

A:Mo M

Volgende vergadering: Woensdag 2 juni 19.45 uur op de Vroonestein




