Verslag MR vergadering

Datum

20-01-2010

Aanwezig

Cora ten Damme, Madelon de Waal Malefijt, Monique Dontis, Tom
Gademan, Mandy Hundertmark, Marieke Quaedvlieg, Cor van
Dalen, Danielle Koldewijn, Sandra Nieuwenhuijsen, Léon Heijdra en
Monique van Rijt

Afwezig

Maria (IB opleiding), Monigue Mouwen en Christine

Verslag

Monique van R

| Agendapunt

Bespreking:Informatief — Meningvormend — Besluit — Actie

I-M-B-A

1. Opening

2. Punten
directie
a. Financién

b. Risico-inv.

c. SKPON
zaken

d. Hoofdluis
protocol

e. Overige
punten

3. stavaza
tussen-
Schoolse
Opvang Vr.

Er zijn geen aanvullingen op de agenda

a) De vragen over de financién gaan naar de volgende
vergadering. Ze zijn erg laat binnengekomen, dus Cor heeft niet
voldoende tijd gekregen om de antwoorden voor te bereiden.
De begroting voor 2010 is nog in de maak.

De plannen van de gemeente zijn net binnen. De toiletgroepen

van alle gebouwen ouder dan 30 jaar worden vervangen. Het

Vogelnest staat bovenaan, de Vroonestein op plaats 7. dit

gebeurt dus in 2010 of 2011.

Op het Vogelnest is een evaluatie geweest van de verbouwing.

Het plafond is al weer aangepast nadat er lekplekken waren

verschenen (condensvorming)

Met het personele deel van de R.I. is er niets gebeurd. Er is een

vacature voor een ARBO-coérdinator.

c) Er moet een nieuwe beloningsschaal komen in het onderwijs

miv 01-08-10 (functiemix). Hiervoor heeft een werkgroep een

plan gemaakt. Het voorstel gaat eerst naar de GMR en komt

dan nog bij de MR. Er wordt ook aandacht aan besteed in de MR
cursus van 8 februari.

Wanneer bij een kind hoofdluis wordt ontdekt, neemt de directie

contact op met de ouders. Er wordt informatie meegegeven

over aanpak en behandeling. In de meeste gevallen is dat
afdoende. Wanneer deze aanpak niet helpt kan er alleen maar
met de ouders gesproken worden over alle mogelijke manieren
van behandeling.

Er wordt gezocht naar een vervanger voor Madelon. Het gaat

slechts om een vervangingsvacature, dus er is geen grote

sollicitatieprocedure. Een afvaardiging van de MR is wel welkom
bij de gesprekken.

f) Omdat de overheid de gemiddelde personeelslasten financiert
en niet de wérkelijke (oudere leerkrachten zijn duurder dan
jongere) heeft de Stichting een financieel tekort opgelopen. Om
dit weg te werken zal er het komend jaar een “krimping” van
het personeelsbestand zijn. Hoe dit moet worden ingevuld is
nog niet duidelijk.

b)

d)

e)

Er is overleg geweest en de “zorgen” zijn uitgesproken. Naar
aanleiding van de klachten over de afrekening naar de ouders toe is
er nu een nieuw betalingssysteem ingevoerd (declaratiesysteem).
Hierover heeft ook al een stukje in de Vrooneste-in-fo gestaan.

Het leek een constructief gesprek. Het blijft wel jammer dat ouders
niet zelf direct contact opnemen met de organisatie bij problemen.
Binnen het team van de Vroonestein is een werkgroepje
geformeerd die het een en ander op papier zal zetten over
mogelijke alternatieven.
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De roulatiemap is nu bij Monique Dontis

Er is een brief binnengekomen van het Koninklijk
Aardrijkskundig Genootschap die haar zorg uitspreekt over de
kwaliteit van het aardrijkskunde onderwijs naar aanleiding van
een meegeven begrippenlijst. Deze begrippenlijst is ook wat
achterhaald. Tom zal ons de volgende keer informeren over
genomen acties.

Met wat wijzigingen zijn deze aangenomen

e De MR cursus is op maandag 8 februari op Lucas Galecop.
Madelon gaat er niet naar toe, de anderen wel

e Het huishoudelijk reglement; er moeten nog een paar kleine
wijzigingen worden doorgevoerd bij punt 2. verder akkoord.

Dit onderwerp gaat naar de volgende vergadering aangezien
Maria er nu niet is.

e Geen bijzonderheden vanuit het Vogelnest

e De OR van de Vroonestein heeft binnenkort een vergadering
(1-02). De MR is uitgenodigd om een vertegenwoordiger te
sturen i.v.m. de verhoging van de ouderbijdrage. Monique D
zorgt dat er iemand komt.

e De OR vraagt of er een pestprotocol is? Ja, die is ook
besproken in de MR en dit komt ook regelmatig terug binnen
de vergaderingen.

e Het Carnavalsfeest op de Vroonestein wordt een week na
carnaval gevierd. De OR is toch wel teleurgesteld over het feit
dat dit niet veranderd kon worden

Geen nieuws

e Eris op de Vroonestein een nieuwe methode in gebruik
genomen (kinderen en hun sociale talenten). De ervaringen
zowel in de boven- als de onderbouw zijn positief.

e Tijdens de studiedag is op de Vroonestein in de onderbouw
gewerkt met een nieuwe observatiemethode (KIJK). De
midden- en bovenbouw hebben een weerbaarheidtraining
gekregen over “omgaan met agressie”.

e De middag was een studiebijeenkomst voor Vogelnest en
Vroonestein samen over “meerbegaafdheid”

Er heeft een stukje in de infobulletins gestaan over de
ondernomen acties.

Er is een verdeling gemaakt om de schoolgidsen door te nemen.
Op en aanmerkingen graag voor de volgende vergadering naar
Maria en Marieke.

e Monique M heeft nog een nieuwe concept adressenlijst
rondgemaild. Controleer dit nog even zelf en geef wijzigingen
door aan Monique.

e Op het Vogelnest is Amra Blesing aangesteld als leerkracht
voor de tweede kleutergroep en de overgang is soepel en naar
tevredenheid verlopen.
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