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1.Opening De voorzitter heet iedereen welkom. 

 
 

2. 
Aanvullingen 
op de 
agenda, 
mededelingen 

Punt 9 (sociale veiligheid) wordt van deze agenda gehaald 
aangezien Monique niet meer aanwezig is ten tijde van het 
bespreken van punt 9. 
Verder zijn er geen mededelingen. 

 

3. Punten 
directie 

SKPON-zaken: geen 
Personele zaken: 
Vroonestein: 
Juffrouw Marjolan is nog ziek. 
 
Meester Eef is eveneens met ziekteverlof, duur van het verlof op 
dit moment niet bekend. Tot de kerstvakantie is vervanging in 
ieder geval rond. 
 
Vogelnest: 
Juffrouw Kitty is met ziekteverlof. Vervanging door meester Albert 
alsmede een invaller. Meester Albert wordt vervangen door 
meester Peter. 
 
Grootte groep 1-2: 
Vanaf 01 november is er gedurende 2 dagen in de week extra hulp 
van een stagiaire. 
Of er vanaf januari 2011 een extra leerkracht bijkomt is afhankelijk 
van meerdere factoren (o.a. financiën). Indien groep gesplitst 
wordt, zal het speellokaal wederom als leslokaal gaan dienen. 
Bijkomend nadeel hiervan is dat de gemeente hiervoor extra huur 
zal vragen, hetgeen weer extra kosten geeft. 
Directie geeft aan dat het grote prioriteit heeft. 
 
Onderwijskundige zaken: 
Engels: 
Nieuwe methode is binnen. Gestart wordt met “The Team”. 
Aardrijkskunde: 
Koninklijk Nederlands Aardrijkskundig Genootschap (KNAG) heeft 
gereageerd, geeft echter alleen commentaar maar geen 
oplossingen. Tijdens het bovenbouw-overleg is besloten de 
begrippenlijst te schrappen. 
 
Studiemiddag 05 oktober 2010: 
Er is o.a. geoefend met het digitale programma “begaafdheid”. 
Tijdens de studiedag van het SKPON is duidelijk naar voren 
gekomen dat de betekenis van passend onderwijs veranderd is in : 
“ook naar de maat van de school”.  
Tot tevredenheid van de leerkrachten wordt er ook gesproken 
over: Aanpakken wat je kunt handelen. 
 
Er worden tegenwoordig veel etiketten geplakt, wat vroeger niet 
voorkwam c.q. niet gesignaleerd werd. Men moet er ook voor 
waken dat het niet standaard gebeurt. Takenpakket van de school 
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wordt steeds meer uitgebreid met opvoedingsprolemen. 
 
Afspraak KMN Kind & Co, tussenschoolse opvang: 
Afspraak is verzet naar 01 november a.s. Cor van Dalen en Conny 
Vonk zullen hierbij aanwezig zijn. 
 
Binnenklimaat Vroonestein: 
De kooien zijn geplaatst. De ventilatoren in groep 4A werken nog 
niet en in 3 overige lokalen zijn er stekkerproblemen. 
In groep 3A en directiekamer werken ze wel, echter men wordt 
stapelgek van de herrie. 
Problemen zijn gemeld bij de gemeente. 
 
Stand van zaken bewegingsonderwijs en combinatiefunctionaris 
De combinatiefunctionaris is aanwezig op: 
Vroonestein: dinsdagmorgen 
Vogelnest   : vrijdagmorgen 
 
Er is inmiddels geconstateerd dat de manier van lesgeven/het 
werkplan van beide scholen staat als een huis. 
Vraag is nu of er wellicht meer activiteiten voor de 
combinatiefunctionaris zijn. Wellicht Motorische Remedial Teaching 
door middel van video-opnames. Belangrijk-en een voorwaarde 
hiervoor is dat er toestemming van de ouders nodig is. 
Met name bij de kleuterklassen kun je, zodra er bepaalde zaken 
geconstateerd worden, hier nog mee aan de slag gaan. 
Leerkrachten zijn tevreden over de inzet van de 
combinatiefunctionaris, mede gezien de tips die gegeven worden. 
 
Schoonmaak spullen/kleding 
Het wassen van de poppenkleding gebeurt nu 2 x per jaar, hetgeen 
geen uitzondering is, maar te weinig is. 
Directie stelt voor om in de info ’s om de 2 maanden een oproep 
aan de ouders te doen met het verzoek de poppenkleding te 
wassen en strijken. 
Voorstel wordt in teamoverleg besproken. 
 
Stand van zaken peuterspeelzaal 
Is verlaat, zal niet voor 24 november 2011 plaatsvinden. De 
verhuizing op zich is geen probleem, het plaatsen van de toiletten 
alsmede het plaatsen van hek waarvoor een vergunning nodig is, is 
de oorzaak van de vertraging. Vermoedelijk zal de naam van de 
peuterspeelzaal wijzigen. 
De naschoolse opvang verhuist naar boven. 
 
Overige zaken 
Geen. 

3. Risico-
inventarisatie 
 

Mandy geeft aan dat zij zich verbaast over de omgang van de 
arbo-regels. 
Directeur geeft aan dat er in het verleden een risico-inventarisatie 
heeft plaatsgevonden, maar een plan van aanpak is niet aanwezig. 
In het verleden werd dit allemaal geregeld door een gezamenlijke 
coördinator voor alle scholen, echter door ziekte gebeurt dat thans 
niet meer. 
Er wordt gezocht naar vervanging van de coördinator, echter deze 
is tot op heden niet gevonden. 
Het MOP (Meerjaren Onderhouds Plan) werd eveneens door 
coördinator geregeld. 
Directeur stelt vervolgens dat problematiek in de GMR aangekaart 
moet worden. 
 
MR geeft aan toch dit punt bij de directie aan te willen kaarten. 

 



Directie heeft hiervoor begrip en geeft aan alles te doen wat binnen 
de mogelijkheden ligt. Plan van de school is wel aanwezig en wordt 
ook uitgevoerd, maar een compleet plan ontbreekt. 
Directie geeft tevens aan dat er gewacht wordt op een 
arbeidsinspectie zodat er duidelijkheid komt over de 
veiligheidsregels (bij brand e.d.) en de school hiermee naar de 
gemeente kan gaan. 
 
De risico-inventarisatie van de school hoeft overigens niet door een 
gecertificeerd persoon uitgevoerd te worden. De toetsing van de 
inventarisatie alsmede het plan van aanpak vindt achteraf plaats 
door een deskundig en gecertificeerd iemand. De inventarisatie kan 
ook bijvoorbeeld door een HBO-stagiaire gebeuren. MR-leden die 
ook participeren in de GMR zullen onderwerp laten agenderen voor 
eerstvolgende GMR vergadering. 
Er wordt aangegeven dat de GMR kan eisen dat de risico-
inventarisatie alsmede het plan van aanpak geactualiseerd wordt. 
 
Christine vraagt wat de aanpak geweest is m.b.t. het 
binnenklimaat ? 
Directie geeft aan dat de gemeente metingen heeft uit laten 
voeren. Of deze metingen realistisch zijn, is niet duidelijk. Vraag is 
dan ook of het mogelijk is de metingen nogmaals uit te laten 
voeren, aangezien de leerkrachten al geruime tijd met deze zaak 
lopen en niet duidelijk is wat en of de MR hier wat mee kan. 
Directie zal kijken welk bedrijf de metingen heeft uitgevoerd. 
Punt wordt verder besproken tijdens volgende vergadering. 
 
Wat de vervanging van de toiletten betreft, de start staat gepland 
voor half december. 
Behalve de toiletten, loopt ook de riolering regelmatig vol. Hieraan 
wordt vooralsnog niets gedaan.  
Op voorstel of de MR wellicht een brief richting gemeente kan 
sturen omtrent het rioleringsprobleem, reageert directie negatief. 
Iedere keer dat er problemen zijn, wordt dit namelijk direct 
opgelost door de gemeente door een bedrijf te sturen. Ook een 
brief rechtstreeks aan het bedrijf sturen met verzoek om informatie 
is niet passend. 
Directie vraagt bij gebouwendienst wat de verdere acties zijn. MR 
gaat hiermee akkoord. 
 
De geluidsinstallatie wordt aangepast; het besluit hieromtrent is 
genomen. 

4. Notulen 
vorige 
vergadering 
 
5.Ingekomen 
stukken en 
roulatiemap 
 

Geen opmerkingen; met het verslag wordt ingestemd. Het verslag 
wordt gepubliceerd. 

 
 
Geen nieuwe stukken ontvangen. Mandy neemt roulatiemap mee. 
Madelon zal vakliteratuur toevoegen. 
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6. Praktische 
MR zaken 
 

Financieel overzicht 
Geen opmerkingen; met het overzicht wordt ingestemd. 
 
Kort stukje nav MR-vergadering in week-info 
Van afgelopen vergadering is in de week-info van Vroonestein niets 
gepubliceerd. Afgesproken wordt één gezamenlijk stuk te schrijven 
voor beide week-info ‘s. 
 
MR-cursus 
In GMR-verband start er in januari een beginnerscursus en in 
maart/april volgt de gevorderdencursus. Beide cursussen 
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kunnen/mogen gevolgd worden door MR-leden. MR heeft hierin 
zeker interesse. 
WMS congres 24 november 
Geen afvaardiging MR. Onderwerpen gaan naar de 
gevorderdencursus. 
 
 

7. 
Ouderraden 

Vogelnest: 
12 oktober jl. Algemene Leden Vergadering (ALV) gehad; geringe 
opkomst (handjevol ouders). Extra aandachtspunt tijdens de 
vergadering was: Kinderen in het verkeer. Ouders denken dat 
kinderen meer zien dan in werkelijkheid het geval is. 
Ondanks de geringe belangstelling is de intentie is toch de ALV te 
blijven houden.  
Opties:  
-De laatste ouderraadvergadering op te stellen voor ouders. 
-Inloopavond ouderraad tegelijkertijd met de info-avond 
 
De bijdrage voor het komende schooljaar is niet verhoogd. 
 
Vroonestein: 
Geen afvaardiging ouderraad aanwezig. 
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8. GMR Jan Hollander (Lucas Galecop) is de nieuwe voorzitter van de GMR. 
 
GMR is op de hoogte gesteld van de onderwerpen welke besproken 
worden in de MR. 
Verzoek van een GMR-lid was om tijdens de MR-vergaderingen te 
inventariseren of men op hun school het onderwerp “toenemende 
agressie van derden in het onderwijs” herkent. 
Bij de leerkrachten wordt dit niet herkend. GMR wordt hiervan op 
de hoogte gebracht. 
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9. Sociale 
veiligheid 

Pestprotocol Vogelnest: in roulatiemap aanwezig. 
Vroonestein: 
Nieuwe Sova-methode: nog geen bevindingen, moeilijk aan te 
geven of er en wat de resultaten zijn. 
 
Verzoek is het pestprotocol van het Vogelnest digitaal naar de MR-
leden toe te sturen, ter bespreking in een latere vergadering. 

A: 
Monique 

10. 
Rondvraag 

Geen vragen.  

 
Volgende vergadering dinsdag 7 december 19.45 uur op Vroonestein.
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